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Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 152 Regiao
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - Divisdo de Execucao de Taubaté

ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA
DIVISAO DE EXECUGAO E CENTRAL DE MANDADOS DE TAUBATE

Em 22 de fevereiro de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional,
Desembargadora ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao
inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correicao Ordinaria na
Unidade, conforme Edital CR n°® 1/2022, disponibilizado no DEJT, caderno judiciario
de 19/1/2022, paginas 1389 a 1392. Presente a Coordenadora da Divisédo de
Execucdo e Central de Mandados, Juiza TANIA APARECIDA CLARO.

Jurisdicao de atuacao (Provimento GP-CR n° 04/2018): Aparecida, Cruzeiro,

Guaratingueta, Lorena, Pindamonhangaba, Taubaté e Ubatuba.

Data da Ultima Correigao: 7 de abril de 2021.

ANALISE



Em continuidade ao trabalho aprofundado desenvolvido em 2021, realizou-se nova
anadlise dos procedimentos adotados na Unidade, assim como a verificacdo de
problemas anteriormente apontados, de modo a constatar se a Unidade adequou o

seu procedimento para atender aos normativos vigentes.

Para esta apuracdo foram considerados os dados disponiveis nos sistemas

eletrénicos pertinentes até a presente data.
As principais constatagées seguem apontadas.

Os topicos abaixo elencados foram analisados no periodo de 11/2/2021 a 15/2/2021
com vistas a verificar a observancia, pela Unidade, de normativos e procedimentos
aplicaveis, especialmente, em situagdes anteriormente apontadas por ocasidao da
ultima correicdo e da analise pds-correicional, que embasam o presente parecer em

conjunto com o relatorio de autoinspecao.

Registra-se, portanto, que os casos de cumprimento dos normativos pela Unidade

nao serdo mencionados neste parecer.

1. CENTRAL DE MANDADOS

PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS / MANDADOS PENDENTES
DE CUMPRIMENTO

No exame pds-correicional, verificou-se que o Chefe de Divisao, por ordem da MM?2.
Juiza Coordenadora, apresentou manifestagdo para justificar a inobservancia dos

prazos para cumprimento dos mandados por parte dos Oficiais de Justica.

No documento foram detalhadamente apontadas as dificuldades impostas ao
trabalho da Unidade pelas restrigdes sanitarias decorrentes da pandemia, limitagcoes
laborais dirigidas aos servidores pelos normativos institucionais, e forga de trabalho

deficitaria, correspondente a metade da ideal.

O Chefe de Divisdo ainda detalhou numericamente que os Oficiais de Justica locais

nao apenas recebem quantidade de mandados bastante superior em relagcéo a



meédia das outras Unidades da base territorial, mas que também cumprem o dobro
de mandados em relacdo a média dessas mesmas Unidades. Dessa forma, a época
do péds-correicdo, verificou-se que o atendimento a determinagdao para maior
celeridade no cumprimento dos mandados que constou da ata correicional restou

prejudicado.

Determinou-se, porém, nado obstante a forca de trabalho incompleta, a elaboracao
de plano de acido pela Unidade para melhora dos prazos no cumprimento dos
expedientes e redugao do passivo, com manifestagao no sistema PJe-Cor, no prazo

de 30 (trinta) dias, para possibilitar o acompanhamento por esta Corregedoria.

Entretanto, quanto ao plano de ag¢ao, a Unidade ndo prestou qualquer informacéao
até o momento. Notou-se apenas que no relatério de autoinspecdo, anexado ao

sistema PJe-Cor em data anterior & do despacho pds-correicional, restou

mencionado que a MM?2. Juiza Coordenadora havia realizado reunido com o Oficial
de Justiga Rogério Botini Salgado para tratar de plano de ag&o especifico, devido ao

grande numero de mandados pendentes sob responsabilidade desse servidor.

Registra-se que, no momento do exame pds-correicional, foram apurados 221
(duzentos e vinte e um) mandados pendentes de cumprimento. Nesta ocasido, o
painel da Unidade exibiu 175 (cento e setenta e cinco) expedientes pendentes de
cumprimento, o mais antigo relativo ao processo 0010005-85.2018.5.15.0009,
distribuido em 5/5/2021.

Salienta-se que, nos termos do artigo 6° do Provimento GP-CR n° 04/2018, compete
a Divisdo de Execucgao efetuar o controle das diligéncias dos Oficiais de Justica e

zelar pela observancia dos prazos de cumprimento.

QUANTITATIVO CUMPRIDO POR OFICIAL DE JUSTICA

Assenta-se o quantitativo de expedientes cumpridos pelos Oficiais de Justica no
periodo de 11/2/2021 a 11/2/2022, como segue: Felipe dos Santos Katayama, 523
(quinhentos e vinte e trés) expedientes; Rogério Botini Salgado, 569 (quinhentos e

sessenta e nove) expedientes.



SISTEMA EXE15

Em relacdo a efetividade das diligéncias, se nado localizados bens livres e
desembaragados registrados em nome dos devedores, que possam garantir total ou
parcialmente a execugao, devera o Oficial de Justica lavrar certiddo negativa com
declaragao de execugao frustrada, em harmonia com o modelo padronizado pela
Corregedoria, a qual sera registrada no sistema EXE15, conforme preconiza a
alinea “c”, item lll, da Ordem de Servigco CR n° 5/2016. Quanto a essa norma, desta
feita foram apuradas algumas falhas nos procedimentos e incorreta utilizacdo do

sistema EXE15 pelos Oficiais de Justiga.

Examinada a diligéncia realizada para cumprimento de mandado de pesquisas
basicas expedido no processo 0051600-21.2005.5.15.0009, observou-se
inicialmente que marcagao de “execucgao frustrada” no sistema EXE15 e que o
campo destinado ao texto da certiddo foi preenchido com o detalhamento das
pesquisas efetuadas pelo Oficial de Justica, sendo certo que essas informacdes
deveriam ter constado de arquivo .pdf nominado “rascunho”. Ademais, embora a
execucao tenha sido assinalada como “frustrada”, verificou-se que o Oficial de
Justica inseriu restricdo de circulacdo sobre veiculo localizado pelo convénio
RENAJUD, qual seja, 1 (uma) motocicleta modelo CG 125, com quase 20 (vinte)
anos de uso. O mandado foi devolvido a origem em seguida, sem efetivagdo da
penhora, para analise do Juizo, portanto em desacordo com os termos do
Provimento GP-CR n° 10/2018.

Ja, nos processos 0070500-47.2008.5.15.0009 e 0067100-71.2007.5.15.0102,
observou-se que a certiddo negativa anexada pelo Oficial de Justiga ndo obedeceu
ao modelo padronizado, visto que a mesma foi acrescentado paragrafo que versa

sobre a conjuntura de pandemia de COVID19.

Ainda em relagédo ao processo 0067100-71.2007.5.15.0102, notou-se que o arquivo
‘rascunho”, corretamente elaborado, foi anexado ao sistema EXE15 de forma
equivocada, com utilizagéo do tipo “Certiddo” e a descrigéo “CERTIDAO NEGATIVA
EM EXECUCAOQ”, quando o ideal seria ter utilizado o tipo “Anexo” e a descri¢éo
“‘Rascunho”.



Renova-se que é expressamente proibida a impressao de documentos extraidos por
meio dos convénios que identificam patriménio. Na hipotese de as Varas
entenderem necessaria a comprovacao das informacgdes certificadas pelos Oficiais
de Justica, poderao igualmente acessar o0s convénios, para 0s quais O

cadastramento do Grupo Interno de Execugao esta autorizado.

Em relacdo ao cumprimento do Provimento GP-CR n° 10/2018, que regulamenta o
fluxo de processos de trabalho dos Oficiais de Justica na execucgao, repisa-se que
as ordens deprecadas pelas Varas do TRT da 152 Regido devem ser restritas a
diligéncias acessorias e encaminhadas exclusivamente por mandado, na forma do
paragrafo unico do artigo 18, ressaltando-se que compete a Unidade acompanhar e
fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Oficiais de Justica no cumprimento de

mandados judiciais.

Por fim, reitera-se que os Oficiais de Justica devem utilizar o modelo padronizado de
certiddao negativa em execugao, de acordo com o previsto na Ordem de Servico CR
n°® 5/2016.

2. HASTAS PUBLICAS

Constatou-se que a Unidade promoveu a realizagédo de 3 (trés) hastas publicas ao

longo do ano de 2021, nos meses de abril, setembro e dezembro.

Quanto aos indices de arrematacao, verificou-se que foram de 54,55%, 42,11% e

61,90%, respectivamente.

Quanto ao numero de bens excluidos das hastas acima mencionadas, apurou-se
que os indices foram de 19,51%, 11,36% e 8,00%, respectivamente.

3. INVESTIGAGCOES PATRIMONIAIS E REUNIAO DE EXECUGOES

Apurou-se na correicdo anterior que a Unidade contabilizava 20 (vinte)
procedimentos investigatorios ativos e, de forma aleatéria, foram analisados os

andamentos dos procedimentos n° 1/2018 e 10/2019.



Naquela oportunidade, verificou-se que o procedimento n° 1/2018 havia sido
tramitado com regularidade até 6/5/2019 e que, apds essa data, teve apenas um
unico movimento, ocorrido em 11/11/2020, referente a renovagao de protocolo para
solicitagdo de informacdes ao SIMBA. Observou-se agora que o relatério final foi
apresentado em 14/7/2021 e o procedimento encerrado nessa mesma data com
bens (positivo). Ja, com referéncia ao procedimento n° 10/2019, consignou-se
anteriormente que ao longo do ano de 2019 foram solicitados documentos a Receita
Federal e ao SIMBA, bem como realizadas as pesquisas basicas, e que em 2020
foram obtidos novos documentos e mais uma vez realizadas pesquisas basicas. O
ultimo andamento datava de 11/11/2020 e dizia respeito a requerimento de
informacdes ao SIMBA. Exame realizado nesta data constatou que o procedimento
s6 voltou a ser efetivamente tramitado a partir de 14/7/2021, com a inclusdo de
novos investigados, intensa expedicdo de oficios, e analise de documentos
recebidos. O relatério parcial foi anexado em 8/2/2022 pelo Chefe de Divisao,
juntamente com anexos. Solicitado SIMBA dos novos investigados, ainda sem
resposta. Atualmente este é o procedimento mais antigo da Unidade, cuja autuagao
data de 12/2/2019.

A Unidade possui 14 (quatorze) procedimentos de investigagcédo patrimonial ativos no
sistema EXE15.

4. FORCA DE TRABALHO

A Resolugdao n° 219/2016 do CNJ dispbe sobre a distribuicao de servidores, de
cargos em comisséo e de funcdes de confianca nos 6rgaos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forga
de trabalho, vinculados a demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada
norma estabelece que a distribuicdo da forca de trabalho sera revista pelos
Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas

adequacdes.

Em cumprimento a Resolugao, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que
resultou na ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n°
77/2019, que aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instancia, considerando

as informagdes sobre a movimentagao processual do triénio 2016-2018. Segundo a



Portaria, esta prevista a lotacdo de 2 (dois) servidores na Divisdo de Execucgao de
Taubaté e de 4 (quatro) Oficiais de Justica Avaliadores na Central de Mandados de

Taubaté.

De acordo com os dados administrativos apurados até 21/1/2022, observa-se que a
Divisdo de Execugado de Taubaté conta com apenas 1 (um) servidor do quadro
efetivo, o Chefe de Divisdo (CJ-01). A Central de Mandados de Taubaté possui 3

(trés) servidores Oficiais de Justica Avaliadores Federais.

Com base no exposto, os numeros atuais de servidores lotados na Divisdo de
Execugdo e na Central de Mandados nao estdo de acordo com os parametros

previstos, visto que ambos os setores apresentam deficit de 1 (um) servidor.

Registra-se, por fim, que ha na Divisdo de Execugado 1 (uma) estagiaria. A Central

de Mandados n&o possui estagiario(a).

4.1. QUADRO DE SERVIDORES

(Fontes: Secdo de Controle de Remocdes e Area de Controle de Estagio e

Voluntariado)

ESTRUTURA FUNCIONAL

A Divisdo de Execucdo de Taubaté esta sob a coordenacdo da Juiza Titular Tania
Aparecida Claro, designada desde 8/9/2020 a 31/8/2022 por meio da Portaria
GP/AAM n° 120/2020.

O Chefe de Divisao, desde 25/1/2019, é o servidor Sérgio de Oliveira Wanderley.

Na Central de Mandados estdo lotados os Oficiais de Justica Avaliadores Federais
Felipe dos Santos Katayama, Marcia Cristina Camara (afastada de suas funcdes

desde maio de 2019 por motivo de licenca médica) e Rogério Botini Salgado.




Ademais, de acordo com as informacdes recebidas da Secdo de Controle de
Remocdes e Area de Controle de Estagio e Voluntariado do Eg. TRT15, encontra-se
ativada na Divisdo de Execucédo, sob intermédio do convénio CIEE, a estagiaria

Mariana Agatti.

4.2. AGOES DE CAPACITAGAO - 4/2021 a 1/2022 - (METAS 15 do CNJ e 30, 31 e
32 do TRT-15)

(Fonte: Area de Concursos e Avaliagdo de Desempenho)

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho,
o Chefe de Divisdo, Sérgio de Oliveira Wanderley, participou dos seguintes cursos
de capacitagdo e palestras no ano de 2021: 1) NOVOS HORIZONTES E
ESTRATEGIAS DE ATUACAO NA EXECUCAO TRABALHISTA - PAINEL 5: PAPEL
DA TECNOLOGIA NA ANALISE DE CRIMES FINANCEIROS; 2) NOVOS
HORIZONTES E ESTRATEGIAS DE ATUACAO NA EXECUCAO TRABALHISTA -
PAINEL 4: LABORATORIO DE TECNOLOGIA PARA RECUPERACAO DE ATIVOS
E COMBATE A CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO NO AMBITO DA
JUSTICA DO TRABALHO; 3) DESAFIOS DO TRABALHO A DISTANCIA; 4)
ATUALIZACAO DE CALCULOS NO PJE-CALC; 4) NOVOS HORIZONTES E
ESTRATEGIAS DE ATUACAO NA EXECUCAO TRABALHISTA - PAINEL 10:
SOCIEDADE HOLDING - PEJOTIZACAO DO PATRIMONIO DO DEVEDOR; 5)
NOVOS HORIZONTES E ESTRATEGIAS DE ATUACAO NA EXECUCAO
TRABALHISTA - PAINEL 12: EFETIVIDADE DA JURISDICAO - COMO LIDAR COM
A ESTRUTURA DO MERCADO DE CAPITAIS E SEUS PARTICIPANTES; 6)
NOVOS HORIZONTES E ESTRATEGIAS DE ATUACAO NA EXECUCAO
TRABALHISTA - PAINEL 11: SISBAJUD; 7) GESTAO DO TELETRABALHO COM
FOCO NAS PESSOAS - DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - TURMA 2,

perfazendo um total de 88:00 (oitenta e oito horas).

O servidor Felipe dos Santos Katayama participou dos seguintes cursos de
capacitacdo e palestras no ano de 2021: 1) GESTAO DE CONFLITOS COM
ENFASE NA COMUNICACAO NAO VIOLENTA; 2) 13° CONOJAF - O OFICIAL DO



FUTURO: ADAPTAGAO E REINVENGAO - O LEGADO E OS IMPACTOS DA
PANDEMIA NO DESEMPENHO DA FUNGAO, perfazendo um total de 32:30 (trinta

e duas horas e trinta minutos).

O servidor Rogério Botini Salgado participou dos seguintes cursos de capacitagcao
e palestras no ano de 2021: 1) SISTEMAS PARA PESQUISAS DE BENS E
PESSOAS, perfazendo um total de 40:00 (quarenta horas).

5. AUTOINSPEGAO

O relatério de autoinspecao foi inicialmente apresentado pela Unidade em processo
diverso daquele criado exclusivamente para esse fim e, apds despacho, foi

corretamente reapresentado em 17/1/2022.

6. DETERMINAGOES DA ULTIMA CORREIGAO ORDINARIA

Na correicdo anterior houve determinacédo para a Unidade apresentar documentos

pendentes, como segue:

“No que diz respeito as determinagbes consignadas na ata da ultima
Correigdo Ordinaria a Unidade informou no relatério de autoinspegao
o cumprimento do item 9.1, que determinou a expedicdo de oficios
as Unidades de primeiro grau da circunscricdo da Divisdo de
Execucdo de Taubaté, a fim de que fossem observadas as
disposicbes da Secado IV - Dos Atos Executérios do Ato
Regulamentar GP-CR n° 02/2018, sobretudo quanto ao paragrafo
tnico do artigo 18. No entanto, noticiaram que o atendimento a
determinacdo foi realizado por meio de reuniées com todas as Varas
da circunscricdo. Determina-se, pois, que a Unidade apresente as
atas das mencionadas reunibes com o conteudo discutido e as
respectivas determinagcées.” Em resposta, o Chefe de Divisdo
esclareceu que a referida reuniao foi realizada por videoconferéncia,
com o uso de computador pessoal, e sem auxiliar que pudesse
reduzir a termo a ata, devido a auséncia de servidores e estagiarios
disponiveis na ocasido. O Chefe de Divisdo explicou também que

naquela ocasido valeu-se da ferramenta OBS-Studio para gravagao



da reunido em video e posterior redugcdo a termo e que, por
circunstancias técnicas imprevistas, a gravagao nao foi realizada, de
forma que a ata registrou apenas a suma dos assuntos tratados.
Restou aclarado ainda que se tratou de reunido Unica e com
participacao de Diretores das Varas do Trabalho da base territorial,
GIEs e Oficiais de Justica, razao pela qual ha apenas uma ata do
encontro. Determinou-se entdo a apresentacdo do documento no

prazo de 5 (cinco) dias, ordem que foi cumprida pela Unidade.

7. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem

prazo especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS / MANDADOS PENDENTES
DE CUMPRIMENTO

Apurou-se que a Unidade possui 175 (cento e setenta e cinco) expedientes
pendentes de cumprimento, o0 mais antigo relatvo ao processo
0010005-85.2018.5.15.0009, distribuido em 5/5/2021.

Diante disso, considerando que nos termos do artigo 6° do Provimento GP-CR n°
4/2018, compete a Divisdao de Execucado efetuar o controle das diligéncias dos
oficiais de justica, zelando pela observancia dos prazos de cumprimento e pela
distribuicdo dos mandados, em processos de tramitacdo eletrbnica ou legado,
determina-se que os senhores Oficiais de Justica adotem providéncias visando a
redugdo da quantidade de mandados vencidos, sem descuidar do quanto
estabelece a Portaria GP-CR n° 42/2021 deste Regional, que disciplina a retomada

gradual das atividades presenciais e suas subsequentes modulagdes.

SISTEMA EXE15



Observou-se nos processos 0070500-47.2008.5.15.0009 e
0067100-71.2007.5.15.0102 o n&o cumprimento dos normativos no que se refere a

nao utilizacdo do modelo de certiddo negativa padronizada.

Constatou-se no processo 0051600-21.2005.5.15.0009 o ndo cumprimento dos
normativos visto que ha, nas certiddes juntadas aos autos, informagdes que
deveriam constar somente do documento “rascunho”, a ser anexado no sistema

EXE15, para detalhamento das pesquisas e de outras diligéncias realizadas.

Com esse comportamento, o Oficial de Justica ndo apenas inviabiliza a otimizagao
de suas atividades, como também prejudica outras Unidades deste Regional ao
priva-las de consultar dados fidedignos no sistema EXE15. A correta alimentagédo do
sistema EXE15 é essencial para evitar retrabalho do GIE e dos proprios Oficiais de
Justica da Unidade e de outras Varas, bem como para caracterizar um grande

devedor.

Assim, determina-se aos Oficiais de Justica que fagam a correta alimentacado do
sistema EXE15 e observem em todos os processos as Ordens de Servigo CR n° 4,
5 e 7/2016, 9/2018 e artigo 5° do Provimento GP-CR n° 10/2018, sob pena de

apuracao de responsabilidades funcionais.

INVESTIGAGOES PATRIMONIAIS E REUNIAO DE EXECUGOES

Em relagdo as investigagdes patrimoniais, observou-se no sistema EXE15 que a
Unidade possui 14 (quatorze) procedimentos de investigagao patrimonial ativos,
enquanto que na correicdo anterior a Unidade contabilizava 20 (vinte)

procedimentos investigatorios ativos.

Determina-se que a Unidade continue envidando esfor¢cos para finalizar as
investigagcdes patrimoniais mais antigas, notadamente aquela cuja autuacao data de
12/2/2019.

CERTIDOES



Embora a hip6tese nao tenha sido detectada nesta oportunidade, registra-se que a
impressdao de documentos extraidos por meio dos convénios que identificam
patriménio é proibida. Havendo necessidade, a comprovacao das informacgoes
certificadas pelos Oficiais de Justica, poderao ser acessadas nos convénios, para 0s

quais o cadastramento do Grupo Interno de Execugéao esta autorizado.

HASTAS PUBLICAS

Apurou-se expressivo indice de bens excluidos das hastas publicas realizadas em

2021, cujos indices chegaram a 19,51%.

Determina-se que a Unidade comunique a Corregedoria, a cada hasta publica, a
baixa liberacdo de bens por parte das unidades, bem como a quantidade de bens

excluidos por parte das Varas que compdem a jurisdigao.

INCIDENTES DECORRENTES DE ATOS PROCESSUAIS PRATICADOS E
MANUTENGAO DO SISTEMA DE EXECUGOES

Importante destacar que, embora a hipétese ndo tenha sido constatada nos
processos analisados, conforme o artigo 5° do Provimento GP-CR n° 4/2019,
compete ao Juiz Coordenador da Divisdo de Execucdo decidir os incidentes
decorrentes de atos processuais praticados. Destaca-se, também, que, quanto a
manutencao e ao funcionamento do sistema de execuc¢des, compete as Divisdes de
Execucéo, considerada sua area de abrangéncia, fiscalizar o correto cadastramento,
por parte das Varas do Trabalho, das informagdes relativas aos processos em fase
de execugao, em especial dos devedores, do numero de credores, dos bens
penhorados e das diligéncias dos oficiais de justiga; detectar eventuais
inconsisténcias nos cadastros efetuados, sobretudo quanto as execucbes
assinaladas como frustradas, e propor a adogdo de medidas necessarias ao
saneamento das informagbes, bem como promover iniciativas quanto ao
cadastramento de grandes devedores por parte das unidades judiciarias de primeiro
grau, a fim de permitir o levantamento de informagdes estatisticas, especialmente

para fins de pesquisa patrimonial.



8. ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIII, da Lei n°® 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado

dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolu¢gdo CNJ n°
322/2020, alterada pela Resolugdo n° 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2° §
4°, o atendimento virtual assegurado por meio de Balcdo Virtual. No qual, sendo o
interesse do advogado em ser atendido de forma virtual pelo magistrado
devidamente registrado por meio eletronico indicado pelo tribunal, com dia e hora, e
a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as situa¢des de urgéncia, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o atendimento presencial

apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao
Provimento GP-CR n° 3/2021, que dispbe sobre o atendimento ao publico externo
por meio do Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regidao e da outras providéncias e a Recomendagao GP-CR n° 2/2020, que
recomenda aos magistrados o atendimento por meio de videoconferéncia a
advogados, procuradores, membros do Ministério Publico do Trabalho e da
Defensoria Publica, Policia Judiciaria e partes que atuam no exercicio do “jus
postulandi’, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, durante a

atividade a distancia em virtude da pandemia da Covid-19.

9. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faca uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do
Trabalho - AVJT, bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA
INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizacdo dessas
ferramentas, certamente, facilitara a execugao das rotinas de trabalho nas Unidades
de Primeiro Grau. O AVJT ¢é um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a

operacao dos principais sistemas (PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a



WikiVT é uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na qual se descrevem e sao

orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho.
Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:
AVJT - (extensao do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WikiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

10. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente
do Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador
Edmundo Fraga Lopes, o Escritério de Gestdao Socioambiental e a Secretaria da
Administracdo, em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e

alinhamento de ac¢des sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade
do espaco fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os
aspectos econbémico, social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a
existéncia de moveis, objetos ou equipamentos de informatica em desuso na
Unidade ao Eg. Tribunal (Assessoria de Gestdo Estratégica TRT15% Regido -
Escritério de Gestdo Socioambiental - e-mail: patrimonio.secadm@trt15.jus.br).
Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto
também esses interessam ao Escritorio e a Secretaria da Administragdo. Porque ha
o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser acompanhada de
suas descricbes e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para
retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doagao local privilegia as entidades da
cidade e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT.
Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagcado de instituicoes
interessadas, com os respectivos contatos para a efetivagdo da doacgao. A indicagao
das entidades é importante para que a Secao de Patriménio do TRT possa realizar
uma destinacdo mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro

desses orgaos. Prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Toda tratativa, incluindo-se a


https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/
https://fluxonacional.jt.jus.br/

de doacao, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas
atividades nado sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que
sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT,
salientam que todo esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o

Eg. Tribunal.

11. ATENDIMENTOS

A Excelentissima Corregedora Regional atendeu por videoconferéncia no sistema
Google Meet, ao previamente inscrito advogado representante da OAB Local
Rodolfo Silvio de Almeida, OAB n°® 150.777/SP.

12. OFiCIOS

Encaminhe-se copia da presente ata ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial deste Eg.

Regional para conhecimento.

13. ENCERRAMENTO

No dia 22 de fevereiro de 2022, as 12h25min, encerraram-se os trabalhos, e nos,
Ayrton Rocha, Assessor da Corregedoria Regional, Suely Suzuki, Assessora da
Corregedoria Regional, Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na

pagina do Tribunal, na internet.



